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El futuro de las mujeres en STEM:

Presentacion del Estudio de impacto
“Mujeres eligiendo carreras STEM”

Problematica
o
o
o
Poca presencia de mujeres en carreras STEM: g En México en edades tempranas:

(matricula de mujeres, promedio mundial)

o L B o 289%o de los chicos con interés en estudiar
30/0 Tecnolqg!a, mformac!oq y comunicaciones. ciencias o ingenieria.
5% Maten_wat)cas y estadisticas. B 990 de las chicas con interés en estudiar
8% Ingenieria, manufactura y construccion. ciencias o ingenieria.

159%b Salud y bienestar. J
J ——

Objetivo del estudio:

Cuantificar el impacto de la intervencién de Movimiento STEM Programa Desarrollo de Talento STEM
para dirigir la eleccion de carrera de las mujeres jovenes hacia carreras STEM.

Intervencion

Realizada en planteles de bachillerato publico y privado con modelo educativo de Bachillerato General, en Ciudad de
México y Estado de México, para estudiantes de ultimo grado.

Grupo tratamiento Grupo control

10,087 jovenes en conferencias | 7,198 respondieron encuesta inicial 7,046 respondieron encuesta inicial

1. Encuesta inicial 1. Encuesta Inicial

2. Platica a docentes y taza con interaccion en realidad aumentada N/A

3. Conferencia interactiva “iElige bien, elige STEM!” N/A

4. Encuesta de opinion y sondeo previo de eleccion de carrera N/A

5. Material impreso con interaccion en realidad aumentada N/A

6. Acceso a plataforma web en sitio de Movimiento STEM N/A

7. Encuesta final 2. Encuesta final

Ademas, recursos complementarios
en sitio web, como:

Principales mensajes de Conferencia
Interactiva “iElige bien, Elige STEM!":

Se debe tomar una decisién vocacional informada.
Las carreras STEM: no tienen género, tienen
gran potencial, demanda y futuro.

Competencias STEM para el éxito profesional en

Plataforma de mentorias.

Test de orientacidon vocacional.
Informacion relevante de STEM, carreras
y empleos.

el siglo XXI.

Hallazgos preliminares Conferencia Interactiva iElige bien, Elige STEM!

Para 84%b la conferencia fue interesante, dinamica e informativa.

Aprendizajes tematicos:

Orientacian X
vocacional
Equidad de genero o
en las carreras 68%

50% 55% 60% 65%

Al concluir la conferencia:

389%b podria cambiar su eleccidn de carrera gracias a la informacion de la conferencia.
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Metodologia:

Determinar estrategia y poblacion para intervencion.

Creacion de instrumentos para analisis de informacion.

Intervencion y aplicacion de instrumentos.

Cuantificacion del impacto por el método de diferencias en diferencias.

PWNE

La intervencion tiene un impacto que incrementa en 26%
el nimero de mujeres jovenes que se integran en carreras STEM.

Impacto de la intervencién en mujeres

Efecto del
Programa
Desarrollo de
Talento STEM

Mujeres eligiendo STEM

Control W 692 | 938
Tratamiento 618 | 1089

El estudio demuestra que existe una mayor predisposicion a estudiar carreras STEM cuando las mujeres han participado
en el Programa Desarrollo de Talento STEM, lo que permite concluir que la Conferencia Interactiva iElige bien, Elige
STEM! y los recursos complementarios tienen resultados exitosos.

Hallazgos adicionales

Personas que influyen en la decision de carrera:

El estudio permitié indagar sobre los factores que afectan la decision de carrera de las y los jovenes, 28% de los
hombres indicaron que sus familias influyen en su decisidn, mientras que para las mujeres este porcentaje es de
319%, existiendo una diferencia de 3 puntos porcentuales entre ambos. La orientacién vocacional afecta al 4% de los
jovenes y a 5% de las jovenes.

B nadie, decision propia [ Familia Orientador vocacional, maestros, amigos

Mujeres 11%0
Hombres 10%o
0% 25% 0% TH% 100%

De esta investigacion se puede concluir que si la mujer se siente identificada con ciertas areas de estudio, si se
contrarrestan estereotipos y se cuenta con mayor informacion sobre el futuro del trabajo y los retos a resolver en
este siglo, se podran construir sociedades mas incluyentes donde se aliente a las jovenes a seguir su vocacion,
desarrollar nuevas competencias y aportar su talento.

Agradecimientos a:

El Banco Nacional de México

BA§ER /Aemex citibanamex& p DUPDNT )

Honeywell §° Microsoft

Embajada de los Estados
Unidos, México




