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Green Power

Analisis de competencias
para el futuro energético:

Evaluacion del programa de Técnico
en Fuentes Alternas de Energias

iEl futuro energético de México no solo depende los
recursos naturales, sino del talento que se forme hoy!

Aungue el pais aun depende de los combustibles fdsiles, las fuentes alternas ya representan el 19.2 % de la
generacion energética. La energia solar y edlica han crecido, enfrentando retos en regulacion, infraestructura
y financiamiento. La demanda energética aumenta por el nearshoring y la electrificacion de sectores clave.

Esta investigacion propone recomendaciones para vincular al sector académico con la industria,
alineando sus necesidades con el talento del Programa de Técnico en Fuentes Alternas de Energia.

México esta formando a la préoxima generacion de
especialistas en energias renovables, pero ain hay retos por resolver.

Creado en 2013, este programa de bachillerato tecnoldgico forma especialistas en energias renovables. Su
matricula ha crecido un 29 % anual, alcanzando 4056 estudiantes en 2023. Se imparte en 44 planteles en
México y busca desarrollar habilidades en la instalacion, operacion y mantenimiento de sistemas
solares, edlicos e hidraulicos. La vinculacion con la industria y el fortalecimiento de la formacion practica son
areas clave de mejora.

Aunque la matricula del programa crecid un 29 %
anual (2014-2023), sigue representando solo el 0.27
% de toda la matricula de bachillerato tecnoldgico.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Formato 911

El 39 % de la matricula son mujeres, pero su
insercion laboral depende de politicas inclusivas,
equidad salarial y esquemas flexibles.

Porcentaje de mujeres de la matricula total por ciclo escolar
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Formato 911

La industria busca talento con tecnologia avanzada y normatividad. El programa brinda bases técnicas, pero

aun hay areas de mejora.

La siguiente tabla resume algunos puntos comunes y las brechas detectadas en entrevistas:

Aspecto/Habilidad Coincidencias

Brechas

Fundamentos en energias renovables y
en su manejo por segmento de la industria.

Enfocado en energia solar y edlica, pero deja fuera
las nuevas tendencias como el hidrégeno.

La practica es fundamental y esencial
para desarrollar habilidades operativas.

Aunque hay practicas, son insuficientes por
falta de materiales, equipos o vinculacion con
industria local.

Las certificaciones de seguridad, son
clave para acceder a la industria y crecer.

Egresados no obtienen certificaciones durante
su periodo de estudio ni dimensionan su
importancia.

Relevancia de  habilidades como
comunicacion y trabajo en equipo.

Egresados subestiman la importancia de las
habilidades blandas.
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Otros paises integran mas practicas, certificaciones y inglés técnico. Modelos como la educacion dual en Alemania
y la formacion continua en EE.UU. inspiran mejoras. Se recomienda mayor vinculacidon con la industria y

actualizar contenidos segln tendencias globales.

En la siguiente tabla se muestran algunas areas de oportunidad en el programa nacional en comparacion con
algunos programas internacionales:

Area de oportunidad Descripcion

Incluir mddulo sobre disefio y desarrollo
de tecnologias renovables.

Comparacion con otros programas

Programas como el Diploma de TAFE Queensland
ofrecen formacion integral en disefio y desarrollo, no
solo instalacion.

Establecer  alianzas  para  obtener
certificaciones reconocidas en el sector
energético.

El Diploma de TAFE proporciona acreditacion del
Clean Energy Council, lo que aumenta la
empleabilidad de sus egresados.

Ofrecer opciones hibridas o en linea para
atraer a mas estudiantes.

Programas como el PDA en Sistemas de Energia
Renovable permiten estudios a tiempo parcial y
online, facilitando su acceso.

Integrar conocimientos en electricidad,
mecanica y gestion ambiental.

Madison Area Technical College combina diversas
disciplinas técnicas para una educacién mas
completa en energias renovables.

El crecimiento de las energias alternas genera nuevas oportunidades laborales. El programa TFAE brinda
competencias basicas para roles operativos y administrativos, pero la industria valora mas la experiencia,

certificaciones y aprendizaje continuo.

Aunque el plan de estudios cubre los saberes clave, estos no siempre se reflejan en los perfiles de egreso. Con
base en estos hallazgos se elaboraron recomendaciones para todos los sectores.

habilidades
trabajo

blandas
en

1. Fortalecer
comunicacion,
retroalimentacién y aprendizaje continuo.

clave: 1
equipo,

2. Fomentar una cultura de seguridad y el dominio
de inglés técnico en la formacion.

3. Incorporar contenidos sobre energias alternas,
tendencias y funciones técnicas en plantas.

4. Disenar modelos de reskilling y upskilling con
laboratorios compartidos.

5. Garantizar capacitacion docente gratuita vy 5
actualizada en fuentes alternas.

6. Mejorar la vinculacién con la industria para
facilitar certificaciones y empleabilidad.

. Identificar planteles cercanos con el
programa TFAE y colaborar en su vinculacion.

Ofrecer talleres de

estudiantes.

seguridad para

Crear programas de pasantias que brinden
experiencia previa a los egresados.

Designar representantes para informar a
estudiantes sobre empleos vy crecimiento
profesional.

. Capacitar docentes con certificaciones y

actualizaciones tecnoldgicas

El fortalecimiento del programa a través de la colaboracion entre autoridades
educativas y la industria podria potenciar la empleabilidad de egresadas y egresados.
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